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AR EA e T T L e
INTRODUCCTION

En 1383 se encontrd una poblacifn estimada en 13 000 000 da
czbezas de porcinos. Dividiéndose la porciculturs nacicnzl en
tres grandeg categorfas:

TECHIFICADA cue representa el 17 3 del total de la poblacifn
poreina nacienal y oue produce el 35 % de carne de cerdo.

SEMITECHNIFICADA con el 28 % de verdos v que produce el 35 ®.

RUERL o de TRASPATIO con el 55 % de inventaric nacional pro-
duciendo solamente el 30 %. Por lo tanto al 45 % del total de -
la poblacifn porcina se encuentra en tipos de explotacifn tecni
ficada y semitecnificada con el 70 % de la produccifn nacional,
Este tipo de explotacifin recuiere del manejo v administracific —
del perscnal. Al tomar er cuenta los linsamientos respecto a la
LEY FEDERAL DEL TRABATO para el pago de salarios y de otros fac
tores, se extrapold la metodologfa de page en otras Sreas ¥ de
aplicabilidad en la porcicultura.

METODOTLOETA
Tomando en cuenta el salaric minimo en Cinalea. 5 660.00
Salarico base = Salario minimo = nnidad (1.00)
1. Percepcidn anual = Es lo gue percibe realmente el trabaja
dor en un afio, es decir el salario por el nfmero de dfas del
afid; si se toma en cuenta gue hav un afic bisiesto cada cua—-—
tro afios, cuedard:
Percepcifin anual = 1.00 x 365.25 = 365,25
2. Prima vacacional = £ dias minime seqfn el art., 80 de 1=
Ley Federal del Trabajo (con prima no menor al 25 % del sala
ria).
Prima vacacional = 1.00 ¥ 6 % 0.25 = 1.50
3. Gratificacifn anuval = Art. 87 respecto al acuinaldo.
GratificaciSn anual = 1.00 X 15 = 15.00
EE SUMAN = 3E5.25 = 1.50 + 15.00 = 381.75
4. Impuestoc scbre el producto del Trabajo = se paga 1 1 %
sobre el total devengado.
ISPT = 381.75 X 0.0 = 3,.8]
5. Cuota I.M.5.5. = Salario minimo = 1%.6875 %
Salarfo mayoral minime = 15.9375 %
Salario minimo cucta del I.M.5.5. = 381.75 X 0.19687%
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Salario minime cuota del I.M.S5.5. = 75.16 |
Cuntaﬁl.gis.S. para salarios superiores = 3IB1,75 X 0.159375 =
0.
6. Cunarderfa I.M.S.S. = Se paga ¢l 1% sobre la pvercepcifin anual,
es decir no gravan prima vacacional ni gratificacifn.
Guarderia = 365.25 ¥ 0.0l =-32.85
DIAS LABORRDOS
Es la diferencis entre los dias de calendaric pagados v los ==
dias no laborables.

Domingos 52 En los cascs de estos dias, entre las traba
Ol enero 1 jadores v los patrones determinardn el nidme
0% febrerc ro de trabajadores cue deban prestar sus —
21 marzo servicios.

E
i
Ol mayo 1
15 gseptiembre :
20 noviembre L
01l diciembre e}
25 diciembre
vacaciones minimas & dfas
dfas de enfermedad I dias
= 68,17

17 cadfda & abtos

Dias pagados = 36%.25 Dias laborados = 365.25 - 65.17 = 297.08
Con bage a los datos obtenidos podemos calcular los FACTORES de
acuerdo a las nocesidades o condiciones que tendgamos establecidos.
Factor para el salaric m¥nimo
Total para el salarico minimo

Total devengado 3B1.75
Cuota I.M.5.5. T73.16
ISPT 3.85
Guarderia i

Dias laborados = 257.08
FACTOR = 464.41/7257.08
total = 1.5632
Factor para salario superior al minimo
Total devengado 38175
Cocta I.M.5.5. 60, B4
I5FT TERIaE
Guarderia 3.65
50,05
Dias laborados = 291.00
FRCTOR = 450.05/297.08

= 1.5149

FACTORES = 5. Mipimo = 1.5632
5. mayor al mindimo = 1.514%8

SALARIC RERL
Resulta de maltiplicar el salaric base por el factor co—-
rrespondiente.
Salaric real en Sinaloa = 660 X 1.5632 = 1031.71
Para el pago mayores al salario minimo se hace por escalaffn y se
maltiplica por el factor correspondiente.
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€5 indispensable en el manefo de este sistema para sacar el costo
Hora-miquina (tractores, maguinaria para la elaboracién de alimen

tos y otros), construcciones, ampliaciones de la grania ¥ costo —
por unidad de produccifn.

RECOMENDACIONES

Esta forma de pago en diversos lugares de la Repiblica no se -
lleva a cabo por diversos motivos, pero la situacisn actual socig
econbmica del pafs hace pensar en ofmo retener a nuestra gente ==
especializada en la porcicultura ¥ no emigre a las ciudades o los
acaparen otras industrias regionales.

El MVE debe saber estos aspectos schre los trabajadores para -
mejorar su rendimiento; aumentar sus conocimientos y metodoiocgias
para sacar los costos de preduccifn, para dialogar y supervisar -
al contador.



