“REFLEXIONES”

M.V.Z. Juan José Maqueda A.

Hace m4ds de 36 afios cuando me inicié trabajando en la porcicultura nacional, las cosas eran realmente muy
distintas a ahora; mi primer vinculo fueron granjas “Escamocheras™ en la zona suburbana de Atzcapotzalco, en la Cd. de
Meéxico, donde practicamente hice Maestria, Doctorado y Post-Doctorado en patologia, pues habia desde simples
colibacilosis hasta Salmonelosis, Fiebre Porcina Clasica, Erisipela atin en humanos, (en los encargados por abrir los cerdos
muertos sin guantes), y hasta Antrax.

Mi gran apoyo era el libro de Enfermedades de los Cerdos del Dr. Dunne y el Laboratorio Central de Diagnostico
en Palo Alto, al cual mas tarde me integré, trabajando con Rinitis Atrofica, el eterno Mycoplasma o Neumonia Enzo6tica,
cuya etiologia se pensaba era un virus, Disenteria Porcina, Pasteurella, etc., ademas de enfermedades de otras especies como
Encefalitis Equina de Venezuela, Brisquet disease en bovinos de leche, ete.

Mis tarde en los mismos 70's, mis horizontes se ampliaron y trabajé en la zona del Bajio, principalmente en La
Piedad, Mich. La parte de patologia se amplié pues ademds de la cotidiana Fiebre Porcina Clésica que controladbamos con
vacuna de virus vivo y simultineamente suero hiperinmune jse pueden imaginar!; habia Listeriosis, Aujeszky y el naciente
¥ muy mexicano Ojo Azul.

En la parte de produccion otro era el objetivo; el mejor cerdo era aquel que mas latas de manteca daba, empezaban
05 aceites vegetales y poco se hablaba del colesterol, pero todo frito con manteca era mas sabroso; se alimentaban con
garbanzo, las instalaciones eran simplemente corrales en todas las etapas, se castraban a las hembras, pues su edad de
sacrificio rebasaba los 7 meses de edad, y al veterinario se le apreciaba como Médico no como Zootecnista, apenas
empezaba la tecnologia y la resistencia al cambio no la aceptaba del todo.

Después en Sonora, punta de lanza tecnologica, primeras cerdas enjauladas y pariendo en una maternidad; pero
t=mbién con el Eterno problema de las Neumonias, ese tan discutido “Complejo Respiratorio Porcino”, donde sélo eran tres
o cuatro los actores: Mycoplasma, Rinitis, Pasteurella y en ocasiones H. parasuis; jQue tiempos aquellos!

Yucatan fue ofro interesante escenario profesional, principalmente en las granjas ejidales; nuevamente Fiebre
‘Porcina Clésica, Aujeszky, Leplospira, etc.

En todos esos afios trabajaba yo para Elanco, atendia granjas, daba clases de Enfermedades de los cerdos en la
UNAM. y ain me sobraba tiempo para estudiar y algunas otras cosas mas.

Los laboratorios Elanco con su Tylosina que ya tenia muchos afios en el mercado y donde me toco desarrollar el
noso Tylan Sulfa Premezcla y el Tylan Sulfa Soluble con sabor a fresa, fue para mi una segunda Universidad, en el 4rea
istica, pues su interés en el desarrollo humano a través de capacitacion en todo lo imaginable para el desarrollo
~personal de sus empleados lo absorbi mas que una esponja; Muchas Gracias.

En todos esos escenarios nunca estuve solo; Ramiro Ramirez Necoechea, Carlos Pijoan, Pablo Correa, Mario
ell, Alberto Stephano, Concepcion Diaz Rayo, José Miguel Doporto, Carlos Rosales “El Conejo”, y muchos mas que
s2uro estoy omitiendo, y que afortunadamente aln contintian activos, formdbamos constantemente grupos de apoyo y
Sscusion, en ocasiones fuertes o polarizadas, pero siempre con un objetivo y una vision: Resolver el problema de la mejor
2a posible, continuar trabajando en €l hasta sus raices, aprendiendo a cada paso de su accion y de sus interacciones
Dien;, hacer un trabajo completo. Muchas Gracias a todos.

Pero eso fue en el pasado reciente; que hay del hoy... jel objetivo ha cambiado! Veamoslo a través de las cuatro
s de la mesa que sostienen la produccioén porcina: Genética, Nutricion Manejo y Sanidad: 30 lechones producidos por
2 por afio, 56% de rendimiento a came magra, 100 Kg. en menos de 140 dias, conversion de menos de 2.2; tecnologia
arollada para cubrir las necesidades del cerdo que hoy conocemos perfectamente en espacio, clima, ventilacion,
peza, sistemas de alimentacion, inseminacién con semen producido en centros especializados, casi todo automatizado y

arizado, incluyendo la informética y muchas de las decisiones también, etc., etc. ;Y la Sanidad? Esa pata de la
se ha quedado coja, ahora tenemos App. Ileitis, Influenza, Circovirus, por supuesto PRRS, etc., etc., algunas
wsanadamente ya no como F.P.C., Aujeszky, Disenteria, Rinitis Atréfica, etc., pero el balance en ésta rea considero que
8 mesativo, jQué hemos hecho mal?
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Y el Veterinario ;Qué? ;Ha evolucionado a la misma velocidad?. ;Se ha diversificado tanto como la porcicultura?.
¢Esta al mivel tecnologico del hoy y sobre todo del mafiana?, ;Estd ocupando los puestos importantes en esta nueva
industria? ;Esta siendo factor de cambio? ... La respuesta es SL no todos, sélo algunos, muy normal, como en todo
siempre es una piramide. Sin embargo creo que esta faltando més presencia del Veterinario en esta industria, en los puestos
clave, en las decisiones importantes, orientando y llevando al porcicultor hacia niveles mas altos de productividad, siendo
verdadero apoyo para la industria, siendo un verdadero SOCIO TECNOLOGICO; ain hay muchos puestos por ocupar y
mucho trabajo que realizar.

En ocasiones escucho:
(Cudntos Veterinarios somos?
(Cuantos nos dedicamos a cerdos?
(Hay suficiente trabajo para todos?
¢En que darea?

;Donde?

Respuesta:

En produccion Sanidad o Diagnostico: dentro de una granja, como gerente de produccion. o desde afuera como
asesor independiente. en un laboratorio quimico-farmacéutico. o de biologicos, en una fébrica de alimentos, en un rastro, en
una caseta de inspeccion sanitaria o en un aeropuerto, en una empresa productora de alimentos para consumo humano de
origen animal, en una fébrica 0 en una comercializadora de equipos para granjas, o de genética, en un laboratorio de
diagnostico, en un consultorio, en el gobierno estatal, en el gobierno federal, en gestoria. en comercio exterior involucrado
en importaciones o exportaciones, en mercadotecnia, en publicidad, en administracion, a nivel gerencial o inclusive
directivo; en investigacién o docencia dentro de una universidad, en traducciones, en difusion grafica o virtual, en una
asociacion de productores, en una distribuidora de productos veterinarios, en una farmacia, en una escuela técnica
agropecuaria, en un centro de produccion de semen, en el departamento de compras carnicos de un supermercado, como
empleados, como empresarios, etc., eftc., etc.

Un Piloto aviador o una Aeromoza, ;Donde? sino en un avién pueden trabajar... jQue contraste!
El campo de accion para ejercer nuestra profesion es muy amplio y diverso.

Podemos ser muy buenos Médicos Veterinarios haciendo necropsias, diagnésticos, inyectando animales o
medicando alimento y seguramente tendremos trabajo; pero ademéds de eso somos Zootecnistas; y hoy la imperiosa
necesidad es de ayudar a producir came a bajos costos, de animales sanos, mds que andar atrds de las enfermedades
diciéndole al cerdo : {Enférmate que yo te curaré!. Bioseguridad, granjas libres de enfermedades, rastreabilidad y seguridad
alimenticia son parte del futuro.

Los movimientos internacionales de produccion de came de cerdo son enormes. el desarrollo de la tecnologia
rapidisimo y la difusion de la informacion vertiginosa; ademas, dentro del marco de globalizacion en que vivimos tenemos
que saber que estd pasando en el mundo para estar en la jugada a tiempo. prepardndonos para ofrecer el “Producto”
adecuado a las necesidades futuras que se presenten; bastan unos cuantos meses de no leer para quedar obsoleto.

Existen en México todas las oportunidades para hacerlo, y si no. habra que buscarlas donde estén; v esta es la parte
clave; el desarrollo y éxito de una persona no depende solamente de situaciones externas al individuo, depende bésicamente
del individuo.

Considero que ese veterinario de hoy y de mafiana, ese socio tecnologico del inversionista, debe conjuntar, entre
otras muchas caracteristicas, las siguientes:

Conocimiento Vision
Técnica Creatividad
Ciencia Energia
Meétodo Liderazgo
Disciplina Audacia
Habilidades Entusiasmo
Inquietud PASION
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Recordemos que como profesionistas con formacion universitaria tenemos el compromiso ético para con la
Universidad, la sociedad. la familia y para con nosotros mismos, de “Ser Factor de Cambio™ Modificar el Entorno; en
ocasiones la situacion es dificil y tendremos que “Adaptarnos al Entorno™, pero solo por poco tiempo, pues el que se
queda adaptado por mucho tiempo, cae en un estado de tranquilidad en una homeostasis muy peligrosa.

Adaptarnos resulta comodo, no hay que hacer nada. solo decir si a todo, “nadar de muertito”, “no hacer olas”,
“mimetizarse” ........ !!! Que pobreza jjj la ley de la gravedad es implacable, no tienes que hacer nada, sélo quedarte quieto y
solito te vas hundiendo... jen lo profesional, en lo personal, en lo familiar, en lo econdmico, en lo moral! ... hasta caer en el
conformismo o dicho de otra manera; en la depresion, con sus mil manifestaciones, donde por citar s6lo una de ellas:
quedarse recostado viendo la tele... no el programa.

Ese conformismo puede ser manejado de dos maneras:

Convirtiendo esa experiencia “Non Grata” en una victoria, en un triunfo de tu vida interior. utilizandola para crecer. O bien:
Utilizarlo como un caparazon afectivo como escudo protector. como pretexto, desdefiando el reto, limitandose a

vegetar, y lo peor de todo, justificandose culpando a las circunstancias y a los demés.

Todo lo anterior es solo justificable para sobrevivir. y un ratito; en lo que el medio cambia y podemos volver a
fuchar y a modificar, siempre alertas, no solo esperando, sino buscando la oportunidad.  Pero si el entorno es
verdaderamente adverso e inmodificable, la tercera opcion es la mas viable: “Cambiar de Entorno”.

Pero esa vision, ese coraje, esa capacidad de decision, ese valor. dependen de muchos factores, entre otros uno
Basico. indispensable. elemental: La Autoestima, esa seguridad en si mismos que pudo no haber sido adecuadamente
desarrollada en nuestra etapa de formacion de la personalidad durante los primeros afios de nuestra vida, pero que puede ser
sescatada y fortalecida cuando hacemos concientes esas deficiencias y las substituimos por informacion positiva; y otra cosa
‘=un mas importante; concientizarte de tu Libertad interior: ;Qui¢n manda en ti? ... ;Tu o las circunstancias?
Es precisamente esa Libertad Interior la que nadie nos puede arrebatar, la que confiere a la existencia una intencion
% un sentido.

Y llegamos a la esencia del mensaje: Tu sentido de vida,
Tu mision en la vida, Tu razon de vivir,
Hay dos formas de pasar la vida: vivir o tan solo existir.
- Existir es: Nacer. crecer, reproducirse, engordar y morir.
- Vivir es: Enfrentar el sentido de tu propia vida y confrontar tu conducta con ese
sentido de vida, buscar la congruencia entre ambos.

Se requiere, si estds vivo, un cambio radical de actitud hacia la vida:
No importa lo que esperemos de la vida (Pasivo)
Sino que la vida espere algo de nosotros (Activo)

Todos necesitamos “Algo” por lo que vivir, necesitamos encontrar un sentido y una finalidad para nuestras vidas.
Cuando tienes un ;Para qué?, ... jTienes un ;Coémo?!

De acuerdo a la piramide de Maslow, tendremos claro, que satisfacer primero nuestras necesidades fisiologicas, de
dad. de propiedad y afecto y de reconocimiento: pero independientemente de esto, siempre estaremos, como entes
smies. con la inquietud de nuestra Autorrealizacion como la necesidad suprema a satisfacer, como la cereza que corona
sestel v que no tiene nada que ver con los demds, ni sociedad. ni familia, ni nadie, es un desafio para el desarrollo y el

sento meramente personal.

Ningtin hombre ni destino es comparable, ninguna situacion es igual, todas son distintas; no te compares con nadie,
niigo mismo; eres Unico e irrepetible.

Ese es el Sentido de Vida, la primera fuerza motivante del hombre, esa lucha por encontrarle un sentido a la propia
Ese sentido de vida no lo inventamos. hay que descubrirlo... ;Cémo? Viviendo con intensidad, auto—
“ndonos, con introspeccion critica, conociéndonos a nosotros mismos y aceptandonos, queriéndonos como somos.

Pero en ocasiones ese sentido de vida claramente defimdo o levemente bosquejado. no se logra, y enfrentamos
=on. Frustracion Existencial, no hay congruencia entre la conducta y ese sentido de vida; esto se puede dar entre la
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verdadera vocacion (Sentido de Vida) y el diario actuar (La Realidad). Habra que hacer un alto en el camino, reconsiderar el
rumbo, replantear el objetivo y reiniciar el trabajo de busqueda. implicitamente con més fuerza y determinacion v
obviamente con €xito en el crecimiento interior; Bienvenido, ya estas en el proceso!

Hay angustia, hay sufrimiento, hay estrés, pero en una dosis sana que nos lleva al trabajo personal cuyo fruto sera
siempre el crecimiento interior.

Es sano que exista una preocupacién o hasta una desesperacion por encontrarle a la vida un sentido valioso; esa es
la “Crisis Existencial”; bienvenida, aprovéchala, lucha, sufre, cuestionate, sal adelante... crece espiritualmente, crece
como hombre, supera nimiedades y superficialidades banales... Crece.

Con todas estas acciones estaremos de forma analitica, activando en la conciencia personal el “Sentido” oculto de
su existencia, su verdadero “Semtido de Vida”, cobrando fuerte conciencia de lo que realmente se anhela en lo mas
profundo del ser.

Pero que sucede cuando ni siquiera se sabe nada del Sentido de Vida, cuando no se sabe que es lo que al individuo
le gustaria hacer: y en su lugar se desea hacer lo que otras personas hacen, o hace lo que ofras personas quieren que haga;
que sientes que la vida te lleva empujando en lugar de tu disefiar tu vida; en este caso se est4 ante un “Vacio Existencial”,
manifestado principalmente por un estado de tedio, de aburrimiento, de hastio; donde un ejemplo nos aclara més esta
situacion: la Neurosis Dominical; esa especie de depresion que aflige a algunos individuos al cesar el trajin de la actividad
semanal y encontrarse el fin de semana a solas con su intimidad, una intimidad quiz4 vacia de sentido o de direccién, y que
en muchos casos ese “Vacio Existencial” les sirve de sustento; este mecanismo psicologico explica también las crisis de los
Jubilados y de los ancianos. Ahi podemos entender el por que del alcoholismo, la drogadiccion, la busqueda de poder, etc.
fugas en busca de algo, fugas en busqueda del “Sentido de Vida.”, la necesidad de dotar de Semtido a ese “Vacio
Existencial”

Ese Sentido de Vida es concreto, es responsable y es dirigido a algo o alguien distinto de uno mismo, bien sea
realizar un valor, alcanzar un sentido o encontrar a otro ser humano. Cuanto mas se olvida uno de si mismo (Al entregarse a
una causa O a una persona amada) mas humano se vuelve y més perfecciona sus capacidades. En efecto, cuanto mds se
afana el hombre por conseguir la autorrealizacion, més se le escapa de las manos, pues la verdadera autorrealizacion sélo es
el efecto profundo del cumplimiento acabado del Sentido de Vida; dicho de otra manera: la autorrealizacion no se logra a la
manera de un fin, sino més bien como el fruto legitimo de la propia trascendencia.

Erich Fromm (1900-1980), en El Arte de Amar menciona que el materialista si tiene 5 y da 2. le quedan 3; en
cambio aquel que ha conseguido entender el amor, con el simple hecho de dar est4 recibiendo, y entre mas da, mas recibe.

Y a que viene todo esto, a que somos tremendamente afortunados, ya que nuestra profesion nos permite encontrar
facilmente ese Sentido de Vida, pues trabajamos en un bien social, producir comida sana y de alta calidad nutritiva para la
humanidad; ahi podemos encontrar esa satisfaccion profunda, a través de las mil actividades que desarrollemos, directas o
indirectas; pero ademas, como el Sentido de Vida es dindmico. va estando en esos terrenos, facilmente encontraremos otros
caminos de satisfaccion adicionales, objetivos profundos de vida. satisfacciones plenas de nuestro “Sentido de Vida”

Y lo mejor, cuando conseguimos manejarnos en esos niveles de introspeccion, autoconocimiento, lucha interior y
crecimiento espiritual, vamos encontrando la verdadera Felicidad, objetivo universal, pero la Felicidad no como objetivo al
final de un camino, sino como meta cotidiana, como disfrute y satisfaccion de todo lo que se hace, estaremos haciendo lo
que nos gusta, o encontrandole el gusto a lo que hacemos.

Esto nos ubicard como personas y profesionistas comprometidos, que es lo que en realidad el pais necesita.

El hombre activo que busca constantemente su crecimiento, busca algo mas que solo existir...
Vive de Reto en Reto, de Logro en Logro... Eso lo mantiene Vivo.
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