asociacion mexicana de veterinarios
especialistas en cerdos, a.c.

REGLAMENTO DEL COMISION DE HONOR Y JUSTICIA (CH) DE
LA ASOCIACION MEXICANA DE VETERINARIOS ESPECIALISTAS
EN CERDOS A.C. "LA AMVEC"

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION Y DURACION

Articulo 1. Para efecto del presente reglamento se entendera por la Asociacion
Mexicana de Veterinarios Especialistas en Cerdos A. C "LA AMVEC"

CAPITULO I
DE LA CONFORMACION

Articulo 2. El Comision de Honor y Justicia, que en adelante se denominara CH,
se constituye segun el Estatuto de LA AMVEC, Capitulo X Articulo 46 y en
seguimiento a los acuerdos del Consejo Consultivo ante la Asamblea General
Ordinaria celebrada el 21 de julio del 2017: acuerdos AMVEC CP 17-07, acuerdo
AMVEC CE 17-05y el ACUERDO AMVEC CR 17-06:

Miembros Sitiales
Decano uno
Expresidente dos
Emérito uno
Presidente de Regional uno

Articulo 3. El Decano, serda el Presidente Fundador de LA AMVEC, en su

ausencia sera el Expresidente de mayor antigliedad y que este en activo dentro de
LA AMVEC.

Articulo 4. Los Expresidentes (dos) seran designados por el Consejo de
Expresidentes (CP).

Articulo 5. El miembro Emérito (uno), sera invitado por el Presidente de LA
AMVEC.

Articulo 6. EI miembro Presidente Regional (uno), sera invitado por el Presidente
en Turno de LA AMVEC.

CAPITULO Il
DE LAS REUNIONES

Articulo 7. Por lo menos una vez al afio, seran convocados por el Decano en
turno con un minimo treinta dias de anticipacion o a solicitud de dos miembros de
la comision.
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a) Las reuniones seran presididas por el Decano y en su ausencia por el siguiente
Expresidente de mayor antigiiedad de LA AMVEC.

b) Para la realizacion de la reunidn se convocara a primera convocatoria, y de no
tener el quérum, se citara en segunda convocatoria 30 minutos despues, la cual
dard inicio con los asistentes presentes.

c) La convocatoria a la reunion sera por cualquier medio vigente electronico, y con
confirmacion de acuse recibido.

d) Es responsabilidad del Secretario de LA AMVEC confirmar la recepcion de la
convocatoria.

e) La asistencia podra ser en forma presencial ( en el lugar) o por participacion
por medios electronicos vigentes.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 8. De los derechos de los miembros del CH:
a) Asistir a las reuniones del CH
b) Todos los miembros tendran derecho a voz y voto.

Articulo 9. De las obligaciones:

a) Asistir por lo menos al 50% de las reuniones, en caso de ausencia justificarlas.
b) En caso de reiterada ausencia o cualquier falta o incumplimiento a los estatutos
de LA AMVEC su caso se enviara al Consejo Consultivo para su analisis y
dictamen.

CAPITULO V

FUNCIONES
Articulo 10. Seran Funciones de la CH:
a) Emitir un juicio de valor a las solicitudes de asociados, o del Consejo Directivo o
Consultivo consideradas en el estatuto y aun las no consideradas que requieran el
analisis de este 6rgano colegiado.

b) Vigilar y hacer cumplir el cédigo de ética y las que se establezcan en el Estatuto
y en el presente Reglamento.

c) Asesorar a la Consejo Directivo en los temas relacionados a Honor y Justicia
de asociados.

CAPITULO VI
TIPOS DE SANCIONES

Articulo 11. Toda violacion o incumplimiento de los asociados, reglamentos y
acuerdos emanados de la Asamblea General y demas 6rganos de la asociacion.,
dard motivo a las siguientes sanciones:
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a) Amonestacion
b) Suspensién temporal
c) Exclusién

Articulo 12. La amonestacion serd por escrito y la dictara el Consejo de Honor y
Justicia, o en su defecto el Consejo Consultivo, siendo causa de amonestacion la
morosidad en el cumplimiento de los cargos o comisiones que se les confieren o
en el pago de cuotas, y en general, toda falta que pueda calificarse de leve.

Articulo 13. La suspension temporal sera decretada por el Consejo de Honor y
Justicia, previo dictamen, en su caso por el Consejo Consultivo si la hubiere, en
los siguientes casos:

I. Por haber sido objeto hasta de tres amonestaciones.

II. Por faltar reiteradamente, sin causa justificada, a los actos y reuniones
convocados por LA AMVEC.

lll. Por rehusar sin causa justificada, al cumplimiento de una comision o cargo de
LA AMVEC.

Articulo 14. La Exclusion sera decretada y ejecutada por el Consejo Consultivo
previa dictamen del Consejo de Honor y Justicia y opinion del Consejo de
Expresidentes. El fallo sera inapelable.

CAPITULO VII
DE LAS SOLICITUDES PARA SANCIONES

Articulo 15. Para solicitar algun tipo de sancion:

a) Debera ser presentada por escrito dirigidas al Presidente de LA AMVEC, con
copia al Decano (Presidente de la Comisién del Honor y Justicia) de la Asociacion.
b) La solicitud debera contener la informacién o documentacién que sustente dicha
solicitud.

c) El Presidente tendra treinta dias naturales a su recepcion para presentarla al
Consejo de Honor y Justicia.

CAPITULO VIIl.
DE LAS RESOLUCIONES DE LAS SANCIONES
Articulo 16. El Consejo de honor y Justicia se reunird con un maximo de 15 dias
naturales después de recibirla y emitird un juicio de valor el cual hara saber por
escrito al Consejo Consultivo y al Consejo de Expresidentes .

Articulo 17. El resultado final se emitira por el Consejo Consultivo.

CAPITULO IX
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TRANSITORIOS

Articulo Transitorio 1. Por Unica vez a la aprobacion del presente Reglamento se
reconocera a los miembros electos en la reunion celebrada en Santiago de
Querétaro, Querétaro, el dia 20 de julio en el maco de LI Congreso Nacional de la
AMVEC en el Salon Constitucion del Querétaro Centro de Congresos Yy
Convenciones y gque se citan en los acuerdos AMVEC CP 17-07, Acuerdo AMVEC
CE 17-05, Acuerdo AMVEC CR17-06 y que fueron ratificados por el Consejo
Consultivo con el Acuerdo AMVEC CC17-02.

Articulo Transitorio 2. La vigencia de cada sitial se basara en el Capitulo II,
articulos 3, 4, 5y 6 para el presente Consejo.

Articulo Transitorio 3. El Cédigo de ética sera elaborado por el Comision de
Honor y Justicia y aprobado por la Consejo de Expresidentes y el Consejo
Consultivo.




