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CONVOCATORIA TRABAJOS LIBRES
LVII CONGRESO NACIONAL AMVEC 2025
Susana Elisa Mendoza Elvira

La Asociacion Mexicana de Veterinarios Especialistas en Cerdos, A.C. (AMVEC, A.C.) invita a los profesionales relacionados con la
Porcicultura, a participar con él envié de trabajos libres para su presentacion en su LVII Congreso Nacional que se celebrara en:

Ciudad de Boca del Rio Veracruz, del 22 al 25 de Julio de 2025

LA FECHA LIMITE PARA LA RECEPCION DE TRABAJOS SERA
EL DOMINGO 4 DE ABRIL DE 2025, A LAS 23:59 h, HORA LOCAL DE LA CD. DE MEXICO
NO HABRA PRORROGA

OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

Con base en lo descrito en el Capitulo Ill, Articulo 4, Incisos a, b, c, d, e, f, g de los objetivos de la AMVEC, establecidos en
los estatutos vigentes, se considera que para cumplir lo anterior, se desarrollara lo siguiente:

1. Un Congreso Nacional, en donde exista el intercambio técnico y cientifico de las multiples disciplinas que inciden en la practica
profesional relacionada con la salud, produccion y sostenibilidad de la produccion porcina.

2. El Congreso podra contar con la participacion de connacionales y profesionales de otras partes del mundo.

NO SE ACEPTARAN REVISIONES BIBLIOGRAFICAS DE NINGUN TIPO
I. TIPOS DE TRABAJOS QUE SE RECIBIRAN

1. Investigacion original, que supone la generacién de conocimiento inédito. Debido al formato de publicacion de las memorias de la
AMVEC, este no impide la posterior publicacion del trabajo como un manuscrito cientifico.

2. De adaptacion o validacion, que es la aplicacion de conocimientos originales para la solucion de problemas particulares.

3. Desarrollo metodolégico, entendido como la aplicacién de procedimientos para la solucion de problemas.

4. Experiencias técnicas, obtenidas de la observacion y analisis de sus resultados, proponiendo soluciones técnicas y cientificas
que contribuyan a mejorar la produccién porcicola. Para un mejor entendimiento y aprovechamiento de esta informacion es
necesario que la presentacion de la experiencia esté sustentada en la descripcion del problema, aplicacion de los procesos de
solucion, resultados analiticos que proporcionen evidencia de la aplicacién del método cientifico y una conclusion.

5. Analisis de informacion, como bases de datos inéditos o publicados, siempre y cuando se generen inferencias prospectivas o de
metaanalisis.

6. Innovaciones que ayuden a los profesionales, instituciones de educacion e investigacion y representen un fortalecimiento para la

industria porcina.

Il. CLASIFICACION DE LAS PRESENTACIONES

Las OPCIONES para presentacion de los trabajos libres seran por contribucion cientifica o trabajos de campo, donde se incluyen las
siguientes areas. Entre paréntesis, la clave de identificacion:

Administracion (Ad)

Gestion Ambiental (GAm)

Bienestar Animal (BA), Desarrollo (Des)
Transformacion de Subproductos Porcicolas (DTSP)
Casos Clinicos (CC)

Diagndstico (D)

Inocuidad Alimentaria (1A)

Nutricion (N)

. Producciéon/Manejo (PM)

10. Reproduccion (R), Mejoramiento Genético (MG) y Conservacion de los Recursos Zoogenéticos (CRZ)
11. Salud/ Epidemiologia (SE)

12. Socioeconomia (SEC)

CoNOORWDNE
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TIPO de presentacion:

1. Cartel (C)
2. Presentacion Oral (O)

I1l. INSTRUCCIONES PARA EL FORMATO DE LOS TRABAJOS
(Favor de leer las instrucciones y revisar cuidadosamente el trabajo adjunto como ejemplo):

A. Requisitos parala presentacion del trabajo

1. Hojatamafio carta: 8.5 x 11 pulgadas (21.59cm x 27.94 cm). Para evaluar se debera presentar en una cuartilla como maximo, en
Formato Microsoft Word.

2. Utilizar letra "Times New Roman" a 10 pt, a renglén seguido.

3. Margenes en sus cuatro lados deben ser a 0.75 pulgadas (2.0 cm).

4. Titulo (primera linea) en mayusculas y negrita, este debe ser conciso y congruente con el disefio del trabajo.

5. Autores (segunda linea): primer apellido completo e inicial del nombre de cada autor separados por una coma (,) resaltando con
negrita. _Colocar un asterisco (*) al autor y su correo electrénico que, en caso de que el trabajo sea aceptado, presentara el
trabajo en el Congreso.

6. Institucion (tercera linea) a todo lo largo de la hoja.

o Silos autores son de diferente institucion, se numerara consecutivamente del 1 en adelante en superindice (* 2 %) después
del nombre del autor, en el renglén siguiente se referird cada institucion.

7. Subindices: (incluir el encabezado en cada una de las secciones).

o Introduccion corta

o Materiales y Métodos: Descripcion clara y que permita a cualquier otro investigador comprender el experimento

o Resultados y Discusidn: Si el estudio lo requiere, presentar metodologia estadistica (Con soporte numeérico de los
datos), mostrando medidas de dispersion (desviacion estandar, varianza, coeficiente de variacion, etc.) que
permitan la adecuada interpretacion de los resultados. Los valores de probabilidad.

o Conclusiones: Objetivas y relacionadas con los resultados, no se aceptaran sobre-conclusiones, ni
extrapolaciones.

o Referencias bibliograficas: Exclusivamente: Autores, Afio, Nombre de la Revista, Volumen y pagina(s) y maximo

4 referencias.

Palabras claves: maximo 3, tratar de evitar palabras compuestas o previamente descritas en el titulo.

Los trabajos deberéan ser escritos en espafiol, en tercera persona.

Utilice letras mayusculas y minusculas. Evite términos coloquiales. No es necesario incluir agradecimientos.

Si el trabajo incluye cuadros o graficos, éstos deberan incluirse en el texto y estar en la hoja referida. Es importante

recordar que los cuadros y gréaficas deben explicarse por si mismo.

O O O O

Modalidad: Presentacién ORAL.

e Los ponentes deberan evitar:

Trabajos que hagan PROMOCION a marcas comerciales de productos, Logotipos, acronimos e iméagenes alusivos a marcas,
productos y servicios realizados por la industria privada, estan prohibidos, ya que solo se deberd mencionar el principio activo o de
que esta preparada (vacuna, medicamento entre otros).

e Los ponentes deben asumir las siguientes condiciones durante su exposicion.

e Cada presentacion oral sera de 10 minutos y 3 a 5 minutos para preguntas, siendo 15 minutos en total.

e El no tener la sesion de preguntas y respuestas por consumo de tiempo, generara automaticamente la descalificacion del
trabajo ante cualquier posible premiacion, por lo cual se recomienda se practique con anticipacion la duracion de la
presentaciéon. La persona responsable de la presentacion deberd estar presente al menos 15 minutos previos a su
exposicion en la sala que se le asigno.

e La fecha y hora asignada serd notificada con antelacion y oportunidad para que el ponente no tenga dificultades en
encontrar el sitio exacto de exposicion.

e Es recomendable que el ponente verifique el tamafio y luminosidad de la sala, para que las imagenes de su presentacion
sean adecuadas y puedan ser observadas con claridad por los asistentes.

e La presentacién debera ser entregada al coordinador de la sala, via correo electronico cuando menos 24 horas antes de su
presentacion, y el ponente podra verificar durante el receso previo a la hora asignada, que su presentacion esté
adecuadamente guardada y no tiene problemas para su exposicion.
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e En caso contrario, o por cualquier contratiempo atribuible al ponente, el tiempo requerido para cualquier modificacion sera
restado del tiempo de presentacion.

Modalidad: Presentacién en CARTEL:

La presentaciéon en Cartel es una excelente oportunidad para compartir experiencias, conocimientos e ideas, en relaciéon con
proyectos, resultados y metodologia de investigacion cientifica y vivencias practicas. La persona responsable de la presentacion
debera estar presente al menos 15 minutos antes en el lugar, fecha y hora que se le notificarda oportunamente.

Las dimensiones del cartel son: 120 cm de alto por 100 cm de ancho. Los presentadores seran responsables tanto de la
colocacion, como del retiro de éstos. Para ello, deberan llevar los implementos o herramientas que consideren necesarios para fijar y
retirar los carteles, sin dafiar el material o estructuras de soporte. Los carteles serén colocados y retirados siguiendo las respectivas
instrucciones que se les entregaran oportunamente.

Los Carteles no deberan exponer logotipos alusivos a la industria privada, ain y cuando hayan sido patrocinados por alguna de ellas,
asi como no deberan incluir en el Cartel el nombre de productos comerciales. Aunque en los materiales y métodos, se podra aclarar
el origen y/o principio activo del producto usado. El uso de logotipos alusivos a marcas o nombres comerciales generara el rechazo
automatico del trabajo, sin posibilidad de corregirlo.

Serad importante presentar el cartel con la informacién en el orden que fue enviada como resumen al Comité Cientifico, para su
aceptacion, teniendo como base lo siguiente:

Titulo (primera linea) en mayusculas y negrita, éste debe ser congruente con el disefio del trabajo.
Autores (segunda linea): primer apellido completo e inicial del nombre de cada autor separados por una coma (,) y negrita.
Colocar un asterisco (*) al autor y su correo electrénico de quién presentard el trabajo si es aceptado. .

Institucion (tercera linea) a todo lo largo de la hoja.

o Silos autores son de diferente institucion, se numerara consecutivamente del 1 en adelante en superindice ("2 3-) después

del nombre del autor y en la parte inferior se referira cada institucion.

Subindices: (incluir el encabezado en cada una de las secciones).

Introduccidn corta y concisa, dejando clara la naturaleza del problema.

Materiales y Métodos: Descripcién clara y que permita a cualquier otro investigador comprender el experimento.

Resultados y Discusién: Si el estudio lo requiere, presentar metodologia estadistica.

Conclusiones: Relacionadas con los resultados, no se aceptaran sobre conclusiones, ni extrapolaciones. Se debe presentar
sustento numérico y medidas de dispersion que permitan al lector la correcta interpretacion de los datos. El decir que la variable
X fue mejor (P<0.001) no permite la interpretacion de resultados por eso se deben incluir valores numéricos y su variacion, que
permitan la correcta interpretacion de los resultados.

Referencias bibliograficas: Sélo: Autores, Afio, Nombre de la Revista, Volumen y pagina(s) y méximo 4 referencias.

Palabras claves: Minimo 3, maximo 5 y tratar de evitar palabras compuestas o previamente descritas en el titulo.

Los trabajos deberan ser escritos en espafiol, en tercera persona.
Utilice letras mayusculas y mindsculas. Evite términos coloquiales. No es necesario incluir agradecimientos.

IV. ENVIO DE ARCHIVO

1. ElI nombre del archivo debera llevar el siguiente formato: Apellido del autor corresponsal, Area a la que corresponde el
trabajo entre paréntesis, y tipo de presentacion deseado. En caso de que un mismo primer autor envie mas de un trabajo, debera
seguir el mismo formato y la numeracion alfa numérica debera ser consecutiva (02, 03, etc.).

2. Claves: Area (cualquiera de las 11 opciones del punto Il de la presente Convocatoria)
3. Tipo de Presentacién Oral (O) o Cartel (C):

Ejemplo, si los autores Mateos L y cols. envian dos trabajos, uno sobre Salud y Epidemiologia para presentaciéon Oral y otro
sobre Casos Clinicos para presentar en Cartel, el primer archivo enviado se debera denominar: Mateos (SE) 01 (O); mientras
que el segundo archivo se denominara: Mateos (CC) 02 (C).

Importante no omitir el nUmero secuencial ain en caso de enviar un solo trabajo.

Si es trabajo para el concurso “Joven Investigador” por tesis de licenciatura, debera poner junto al codigo, la leyenda Concurso
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JI, quedando de la siguiente manera: Mateos (SE) 01 (O) Concurso Jl.

Los archivos de los trabajos deberan ser enviados en formato Microsoft Word como documento adjunto (inserto, adjunto o
attachment) a las siguientes direcciones de correo electronico: seme 6@yahoo.com.mx, seme@unam.mx.

El mensaje de correo electrénico con el archivo adjunto debera incluir: el nombre, correo electrénico FUNCIONAL (el Comité
Cientifico no se hace responsable de correos no actualizados o que se encuentren saturados), direccion (Calle, Nimero,
Colonia, Delegacion, Ciudad, Estado, Pais y Codigo Postal) y teléfono(s). Asunto: Trabajo libre.

La fecha limite para recibir trabajos libres es el dia 4 de abril de 2025.

Cualquier comunicacion posterior por parte del Comité Cientifico serd enviada al autor corresponsal a la direccion electrénica, y/o
teléfono indicado en el correo electronico.

Todos los trabajos enviados recibiran una notificacion de recepcion del trabajo, en los dias subsecuente de su recepcién. El aviso de
ACEPTACION (Presentacion Oral o Cartel), 0 RECHAZO se enviara a mas tardar el 2 de mayo de 2025.

SI USTED ENVIO UN TRABAJO LIBRE Y NO RECIBE NOTIFICACION DE RECEPCION DENTRO DE LOS 3 DIAS POSTERIORES
A SU ENVIO, POR FAVOR ENVIAR UN CORREO A:
seme 6@yahoo.com.mx, seme@unam.mx

V. ACEPTACION O RECHAZO:

ACEPTACION: Se le informaré por correo electrénico si su trabajo fue aceptado:
a) Sin modificaciones.
b) Con modificaciones, las cuales deberan realizarse y volver a enviar el trabajo corregido para que se le informe que fue
aceptado a mas tardar el 9 de mayo de 2025.

1. Trabajo para Presentacién Oral: Posterior a su aceptacion se le informara, la sala, fecha y hora, la cual se le notificara
oportunamente; asi como la fecha limite de envio de la presentacion en PowerPoint. LA FECHA DE RECEPCION DE LA
PRESENTACION EN POWERPOINT ES INAMOVIBLE Y NO HABRA PRORROGAS (esperamos su comprension, ya que esto
facilita la logistica de organizacién de computadoras y el trabajo altruista de los moderadores). En caso de fuerza mayor, si el
comité pudiera modificar esta fecha, asumiendo por anticipado que el ponente aceptara.

2. Trabajo para Presentacion Cartel: Incluira el formato a seguir para el Cartel, las fechas y horarios donde el autor principal
debera estar presente para responder a las preguntas del miembro del Comité Cientifico designado para evaluar el trabajo; asi
como para responder a las preguntas de los asistentes.

RECHAZO: Se le informara las razones por lo que su trabajo no fue aceptado.
Incluira los principales puntos por los cuales el trabajo no fue aceptado, asi como sugerencias para mejorarlo para su futura
aceptacidon en convocatorias posteriores que publique la AMVEC. El plagio se considera una falta grave, cualquier trabajo que
contenga material plagiado sera rechazado y se turnara al comité de ética de la asociacion.

VI. VARIOS

Si Usted envia un trabajo, ACEPTA los términos de la presente Convocatoria.

Todos los trabajos recibidos serdn sometidos a una revision por parte de los miembros del Comité Cientifico de la AMVEC, A.C.,

cuya participacion sera reconocida en la publicacion de las memorias del evento.

3. Aceptar o rechazar los trabajos es prerrogativa del Comité Cientifico de la AMVEC. Los criterios de aceptaciéon o rechazo
incluyen el respeto a las instrucciones de este comunicado, asi como la originalidad, claridad y mérito del trabajo sometido.

4. Cualquier trabajo que no cumpla con los requisitos mencionados en esta convocatoria no sera revisado e implicard rechazo
automatico, por lo tanto, habra trabajos aceptados, aceptados con correcciones o rechazados.

5. Al menos un autor de los que presenten trabajos libres en version oral o cartel, deberan estar inscritos antes o durante el
Congreso.

6. Todo trabajo que sea aceptado serd publicado en las Memorias del Congreso, y podra ser publicado en revistas de difusion
cientifica que decida el Comité Organizador del Congreso, previa autorizacion de los autores.

7. Los resumenes aceptados seran publicados tal como sean enviados, por lo que le invitamos a que se verifique cuidadosamente

tanto la redaccion como la ortografia y corrijan cualquier error tipografico, antes de enviarlos.

N
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8. Se entregara constancia Unica a cada trabajo presentado en el Congreso, esta incluird a los autores y coautores (maximo seis)
registrados en el trabajo aceptado.

9. Los organizadores del Congreso AMVEC consideran inaceptable que un trabajo gue haya sido formalmente aceptado;
no sea presentado, por lo tanto, en caso de que no se presente dicho trabajo, no se emitira constancia y se enviara una
carta de extrafiamiento a todos los autores, a los cuales se les negara la oportunidad de enviar trabajos por un periodo
de 2 afios.

CONVOCATORIA
Premio al mejor Trabajo Cientifico 2025

Con base en el Capitulo XI de los Reconocimientos de la AMVEC, en su Articulo 51, se considera pertinente otorgar Cuatro Premios
a los mejores trabajos cientificos durante el congreso, bajo las siguientes categorias:

1. Al “Mejor trabajo cientifico presentado por un Joven investigador” LECHON

1. En la categoria de joven investigador, se premiardn el mejor trabajo en presentacion oral y el mejor en presentacion de
Cartel.
2. Los trabajos que hayan concursado en el rubro de joven investigador, no participaran en la categoria de mejor trabajo

cientifico.

3. El mejor Trabajo Cientifico presentado por un Joven Investigador, se considerar4 aquel que haya sido realizado por un
estudiante de licenciatura (Trabajos de investigacion desarrollados en el periodo de enero de 2024 a abril 2025; Trabajo de
tesis para la Obtencion del Titulo de Médico Veterinario Zootecnista o carrera afin durante el afio 2024 a abril 2025). Estos
trabajos estaran sujetos a los mismos tramites de trabajos libres, pero ademéas deberan indicar que competiran en esta
categoria. Igualmente, deberan anexar la carta en donde los participantes del proyecto firmen de conformidad y sefialen que
efectivamente el trabajo ha sido desarrollado por un joven investigador. En el caso de tesis de licenciatura, deberan anexar
el documento oficial en donde se sefale titulo y fecha de defensa de la tesis. El Joven Investigador debera ser menor de 35
afios al envio del trabajo que participara en dicho concurso.

2. Al “Mejor trabajo cientifico”

1. El premio al mejor trabajo cientifico presentado durante el LVII Congreso Nacional de la AMVEC, sera otorgado por los miembros
del comité evaluador, los cuales estaran presentes en el lugar en donde se expondra dicho trabajo (salas de conferencias y area de
carteles).

Premios.

1. Seran otorgados dos premios a la categoria de mejor trabajo presentado por un Investigador Joven, los cuales
corresponderan a la modalidad de Cartel y Presentacién Oral.
Ademas, se otorgara un reconocimiento en donde se sefialaran al Autor y Coautores, Nombre del Trabajo Cientifico y la
mencion de “Mejor trabajo cientifico presentado por un Joven Investigador”.

2. Seréan otorgados dos premios a la Categoria de mejor trabajo cientifico. Uno en la modalidad de presentacién en Cartel
y otro en la modalidad de presentacién Oral. En esta categoria la edad es libre y participaran solo los trabajos que no
concursaron en Joven Investigador.

Criterios de Evaluacion.

1. Se nombrard un Comité Evaluador, el cual analizara la presentacion de todos los participantes en ambas categorias y las
dos modalidades de presentacion.

2. Los trabajos participantes seran evaluados a través del resumen escrito enviado, y la presentacién oral o en cartel que
realicen, también se evaluara el respeto y manejo del tiempo, asi como la calidad de respuestas a las preguntas.

3. Seréan eliminados de la presente Convocatoria, aquellos trabajos que no cumplan con los lineamientos que se describen en
la convocatoria de Trabajos Libres del LVI Congreso Anual de la AMVEC.

4. No podran participar en el premio al Mejor trabajo cientifico presentado por un Joven Investigador, si no presentan la
documentacion que lo acredite.
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5. Aquellos trabajos que no cumplan con los requisitos de tiempo establecidos o que no den oportunidad a la realizacion de
preguntas sobre el tema expuesto, quedaran excluidos inmediatamente del concurso respectivo.

Puntos a evaluar durante su presentacion Oral o presentacion en Cartel

Originalidad: ¢ El trabajo presenta ideas, enfoques o metodologias novedosas?
e Relevancia: ¢ El trabajo aborda cuestiones actuales y relevantes en el ambito de la porcicultura?
Claridad y Estructura: ¢La presentacion esta bien organizada y estructurada, con una clara introduccion, metodologia,
resultados y conclusiones?
Calidad del Resumen: ¢ El resumen proporciona una vision completa y precisa del contenido del trabajo?
Metodologia: ¢ La metodologia utilizada es apropiada y claramente descrita?
Resultados y Andlisis: ¢ Los resultados son presentados de manera clara y se analizan adecuadamente?
Aporte Cientifico: ¢ El trabajo contribuye significativamente al conocimiento cientifico en el campo de la porcicultura?
Calidad Grafica: ¢ Las tablas, graficos y otras representaciones visuales son claras, relevantes y bien presentadas?
Conclusién y Discusion: ¢ Las conclusiones son respaldadas por los resultados y la discusién?
Cumplimiento de Instrucciones: ¢ El trabajo cumple con todas las instrucciones y requisitos establecidos en la convocatoria?
Presentacion Oral (en caso de trabajos orales): ¢ La presentacion Oral es clara, bien estructurada y se ajusta al tiempo
asignado?
e Presentacion en Cartel (en caso de trabajos en cartel): ¢ La presentacion en Cartel es visualmente atractiva, con una
disposicion logica de la informacion? Manejo del Tiempo (en caso de presentacion oral):
¢ El ponente gestiona adecuadamente el tiempo asignado para la presentacion y las preguntas?
Capacidad de Respuesta (en caso de preguntas del publico): ¢ El autor responde de manera clara y fundamentada a las
preguntas del publico y del Comité Evaluador?

LOS PREMIOS SERAN DEFINIDOS POR LA MESA DIRECTIVA
Para cualquier duda o aclaracion les agradeceremos su comunicacion a las oficinas de la AMVEC por correo electrénico poniendo en
Asunto: Duda Comité Cientifico
ATENTAMENTE
Comité Cientifico de la AMVEC, A.C.
Coordinacién Susana E. Mendoza Elvira
seme 6@yahoo.com.mx, seme@unam.mx
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asociacion mexicana de veterinarios
especialistas en cerdos, a.c.

DEFICIENCIAS COMUNES EN BIOSEGURIDAD EN 45 GRANJAS COMERCIALES EN MEXICO
DE ACTUERDO CON LA EVALUACTON DE 1000 FUNTOS FIC DEL 2021 AL 2024
Carvajal M'*, Luevane 1, Inurbide A', LopezI', Diaz A",
"Piz Inprement Compeory. “Universidad Macional Atonoma de Mexico.
Ciorrespondencia con aobor: marco. carvaial#Eermeplc com

INTRODUCCTON

Mexico cuenta oon un imventaris de cerdas de pie
de cria superior al millon y se sacrifican apenas 20
millopes d cerdo: al apo'. La: emipresas mas
prodoctias del pais (Top 13) superan los 33.3
destetados por hembra por afio”. La cansa principal
de improductividad son las enfermedades™ El
metodo ma: efectivo ¥ remtzhle para reduc el
riezgo de npreso v dizeminacion de enfermedades
inferriczas a1ma grania es 1a biozeguridad. Existen
diferenfe: metodo: de  evaluzcion d: L2
biozegmridad. Er PIC comtamo: con  dos
hemramientas: 1000 puntos de Localizacion y 1000
pustes en Biczegaridad. El objetive del presente
abajo es idendificar |as deficiencias mas commimes
en biozegaridad en 43 grarjas porciees comerciales
de hesico (Sitios 1) evahmadas d=] 2021 al 1024
MATERTALES ¥ METODOS

Se revizaron 43 evaluaciomes de 1000 puetes PIC
en Ebozeguridad de gramjas comerciales (31}
ternificada: con ma poblacion entrs 1000 ¥ 7300
hembra: er prodoccien para  estimar las
deficienciaz mas comme: en bicsegumdad
tenizndo en cosnia los rieszos Mo hioviles (M) ¥
Moviles (L) de la herramuenta. 32 reporan las res
fallas con mayor incidencia (%5} en cada rubro.

}*| RESULTADOS ¥ DISCUSION
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2. MAL Instalaciones de Camboo
Comedor [ I1T%

Estz evaloacion permite idsniificar deficiencizs ¥
proponer altemativas de solucion dz acosrdo con
laz caractersstics de cada pracja
CONCLUSIONES ]
Minzuma granja fue perfectz an Lz svahmcion
Hay un equilibrio ralative en =] porcentaje da fallas
encontaade e cada evaloacion Bn todes las cazos,
“otros” representa el mAVOr MSIg0 en COMjURSD.
Una cadera & tan fosrte como su eslabon mas
dabil, por 1 que ze defbhen xtendar todas las area: de
oporiumidad en bioseguridad para reducr el riesgo
de ingreso, dizemimacion mberma v osalda de
enfarmedadss al entomo de [2 granja
EEFERENCIAS ]
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Palabras Clave: Biozeguridad, Salud, Evaluarion
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