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El mundo cambid en este siglo XXI y seguira cambiando
en el futuro. El universo esta en constante cambio vy
evolucion y nuestro mundo es parte de esto. El cambio
es necesario porque sin él, no nos adaptamos a la vida,
ni al mundo, ni al universo, por lo tanto nos

extinguimos.
+ @-- Esta velocidad de cambio, nos exige a los seres
"I 00O §_= N humanos a convertirnos en actores importantes para
innovar disruptivamente, es decir, intervenir
—= - subitamente en un sistema, nosotros con el papel de

actores quienes innovemos y aterricemos los

°5e ) O oo -
4 cambios.
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En esta platica manejaremos el término innovacion disruptiva, como la oportunidad
que tenemos de intervenir decididamente sin esperar mas tiempo para hacer las
correcciones e implementaciones que ya sabemos que existen, ademas que ya los
hemos traido en la cabeza por bastante tiempo y que por distintas razones, no nos
hemos decidido a implementar, quizas por miedo, quizas por temor, por precaucion,
por prudencia, etc.

Pero nos hemos dado cuenta de lo corta que es la vida.
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https://youtu.be/v3mgtbxklok



https://youtu.be/v3mgt6xkIok
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Entonces de aqui entendemos, que la innovacidn
disruptiva, depende de nuestra capacidad analitica,
de pensar, de crear, de decidir, de juntar conceptos
para hacer cambios positivos que impacten a nuestra
persona, familia, empresa, sociedad.

Por lo tanto, podemos decir que la innovacion es

mas un estado mental que tecnoldgico, y esto

requiere de un liderazgo creativo que entienda que N
en los momentos de crisis es mas importante la R
imaginacidn que el conocimiento
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Esta idea creativa, tiene que repensar y replantear lo que actualmente
estamos haciendo y tiene que ser capaz de identificar aquellas
oportunidades donde otros nomas estan viendo problemas

Las personas creativas y/o lideres son quienes tienen el
semillero en la mente, tienen el gatillo de la accion en la
mano, y tienen la determinacién de detonar el gatillo,
por lo que son personas que pasan de un liderazgo a un
“lider — hazlo”.
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Ahora
éDonde podemos innovar disruptivamente?

éCuando activamos ese gatillo para irrumpir en algo que

qgueremos cambiar?
S %
https://youtu.be/gYl aAlgO78 “ “



https://youtu.be/gYI_aAlqO78
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INNOVACION DISRRUPTIVA EN NUESTRA EMPRESA
A) Modernizacidn a nuestros sistemas de informacidon en su captura, procesos, informacion,
analisis, toma de decisiones, seguimiento a las acciones implementadas.

B) Conversion a sistemas de alta salud, para convertir mas carne a menor costo. Ya tenemos la
genética, la nutricidn, las instalaciones, la gente capacitada y motivada, pero nos falta la salud.

C) Buscar la predictibilidad y la confianza del sistema, lo mismo con los proveedores y clientes.
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D) Metodologia para seleccionar, reclutar, ensefiar, desarrollar,
motivar y dirigir al personal de la organizacion. {Qué nivel de
capacitacion y desempefio tenemos? iQué porcentaje de
rotacion anual tenemos? Esto generalmente nos traera hacer
una mirada profunda para entender como muchas cosas de las
qgue estan pasando ahi afuera son un reflejo directo de las
decisiones y actuaciones nuestras.

E) Cambio del EGOSYSTEM al ECOSYSTEM. Tomar en cuenta
como desafiar el pensamiento convencional, atrevernos a
pensar y actuar diferente para salir del status quo y voltearnos
a una empresa sustentable y de progreso contante.
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En términos practicos INNOVACION DISRUPTIVA dentro de la granja:

1.- Elevando peso promedio a venta del cerdo. Objetivo: Vender 3,500 kilos
buscando 4,000 kilos para aifo 2022.

2.- Disminuyendo desviacion estandar de los cerdos en cada embarque.

3.- Genética de los mejores sementales para incrementar de manera

importante prolificidad y para accesar a los mejores mercados asi como
obtener un alto rendimiento en granja. El 20% de los mejores sementales

todo el tiempo.
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4.-ldentificar, |la mejor casa de nutricidon con su nutriélogo y trabajar con ellos
como doctor de cabecera, adaptando las formulas mas rentables para la granja.

5.-Granja viejita, pero bonita. No importa cuantos afnos tenga la granja: con buen
equipamiento, con muy buena gente, estandarizacion en manejos y procesos,
con buena informacién y controles, manteniéndola sana, con genética de lo

mejor, con dietas de lo mejor, que esté ordenada y limpia, esta granja siempre
estara productiva y vigente.
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6.- Maximizar la GDP , comederos de nueva tecnologia, agua de calidad,
optimizando la ventilacion de los cerdos en todas sus etapas.

7.- Optimizar los recursos, agua, energéticos, efluentes de la granja.

8.-Una granja que siempre vende lo que tiene que vender, se mantendra
vigente y rentable independientemente de las crisis que vengan en el futuro.

9.- Granja sin antibiodticos.
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INNOVACION DISRUPTIVA fuera de la granja:

1.- Granjas verticales en horticultura/ granjas verticales en porcicultura.

Al respecto nos tenemos que atrever hasta pensar en hacerse mas chico en
produccion o unirse a otros productores pero todo con el fin de producir la
mayor cantidad de kilos por hembra inventariada al menor costo posible.
Cualquier modelo de produccion que se nos pueda ocurrir, trabajandolo solos
o en sociedad que logre eso, serd altamente rentable.

P
2. Granjas comerciales /turistica / eco-amigable. ‘e 34
<
3.-Manejo financiero de coberturas de cerdo y los principales insumos.
Invertir en proyectos que se retornen el 100% de la inversion en 2 afios o
menos: explicar ejemplo de inversidon en ventilacion en maternidades
abiertas.
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4.- Potencializar al maximo la relacién con proveedores y clientes para
sacarles el maximo provecho a todos los recursos que utilizamos en el
proceso. Por la porcicultura se procesa mucho dinero en un afo y hay que
lograr que lo maximo de ese dinero que se procese quede dentro del
sistema.

5.-Atrevernos a entrar en el mundo del comercio. Innovando productos y
servicios. Contratar a jovenes emprendedores y muy talentosos vy
capacitados a que nos ayuden a dar este paso. NECESITAMOS ENTUSIASMAR
A LA OTRA GENERACION QUE VIENE ENSEGUIDA DE NOSOTROS PARA
AYUDAR A DAR ESE BRINCO QUE NUESTRA PORCICULTURA NECESITA. ELLOS
TRAEN OTRA MENTALIDAD, VIENEN CON IDEAS FRESCAS Y DESAFIANDO LO
QUE YA EXISTE.....ES CUANDO SE JUNTA LA EXPERIENCIA DE GENTE CON
MUCHOS ANOS EN EL GREMIO CON LA INNOVACION Y TALENTO DE GENTE
NUEVA
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Conclusiones

El mundo no nos espera. El mundo va adelante, nos va jalando. O
cambiamos o nos extinguimos. Atrevernos a intervenir disruptivamente
innovando en nuestro sistema con entusiasmo, interés, determinacién, nos
dara la oportunidad de encontrar nuevos modelos de procesos, de
productos y servicios que nos permitiran insertarnos con una rebanada del
pastel en el mundo que va al futuro.

Entrémosle pues de una vez a esta asignacion pendiente con valentia y
seguridad, ya que una vez transcurrido el tiempo, lo mas seguro gque
digamos es: Qué bueno que aquel dia me animé!
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